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ALSUNGAS NOVADA DOMES (PASVALDIBAS)
DARBA SAMAKSAS UN SOCIALO GARANTIJU NOLIKUMS

Izdots
saskana ar likuma ,Par pasvaldibam”

41.panta pirmas dalas 2.punktu
Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likumu,
Noteikumiem
par valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu
un darbinieku socialajam
garantijam,
Noteikumiem par valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un
darbinieku darba
samaksu, kvalifikacijas
pakapém un to noteik§anas
kartibu.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Sis Darba samaksas un socialo garantiju nolikums, turpmak tekstd — Nolikums, nosaka
Alsungas novada pasSvaldibas domes priek§sédétaja, izpilddirektora, deputatu, Domes
izveidoto komisiju un komiteju locek|u, pasvaldibas administracijas darbinieku un
pasvaldibas iestaZu un struktlrvienibu vaditaju darba samaksas sistdmu un atlidzibu.

Amatpersonai (darbiniekam), kura amatu pilda nepilnu darba dienu (darba nedé|u),
ménesalgu izmaksa proporcionali $o pienakumu pildi$anas laikam.

Atlidzibu $a nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksa $a nolikuma izpratné ir ménesalga, piemaksas un prémijas. Socialas
garantijas — ir pabalsti, kompensacijas.

Pasvaldiba neizmaksa citadu atlidzibu ka to, kas noteikta Valsts un pasvaldibu darbinieku
atlidzibas likuma un $aja Nolikuma.
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Ménesalgas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveido$anu. Ménesalgas likmi
domes priek§sédétajam, izpilddirektoram, deputatiem, komisiju un komiteju locekliem,
iestdzu un struktdrvienibu vaditdjiem nosaka ar domes I|émumu, pa$valdibas
administracijas darbiniekiem ménesalgas likmi nosaka domes priek§sédétajs atbilstosi
amatu katalogam un domes apstiprindtam amatu sarakstam.

PriekSlikumus par algas likmes izmainam domes priek§sédétdjam var iesniegt
izpilddirektors, deputati, pasvaldibas iestazu un struktdrvienibu vaditaji.

Stundu tarifa likme tiek noteikta ar Domes Iémumu, vienlaicigi nosakot apmaksajamo
stundu skaitu.

Darba samaksa tiek noradita darba llguma ar darbinieku. Darba samaksas izmainas
gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kurus noformé rakstveida.

Par izmainam darba samaksas apméra darbiniekam tiek pazinots saskana ar Darba
likuma prasibam.

Sie noteikumi neattiecas uz pedagogiem un izglitibas iestazu — domes struktdrvienibu
vaditajiem un direktoriem, kuriem ménesalgu, atbilstosi vina darba slodzei un pedagoga
darbam nosaka saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

Sie noteikumi neattiecas uz darba samaksas noteik$anas kartibu ES projektu ietvaros.

2. DEPUTATU DARBA SAMAKSAS KARTIBA

Saskana ar LR likuma ,Par pasvaldibam” 18.panta 3.dalu un Alsungas novada
pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem ,Alsungas novada pasvaldibas nolikums” par
piedaliSanos domes un komitejas sédés (komisijas, darba grupas u.c.), ka arT par citu
deputatu pienakumu pildiSanu domes deputats sanem atlidzibu, proporcionali
nostradatajam laikam. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu, atlidzibu nosaka,
nemot véra Domes noteikto vienas darba stundas apmaksas tarifu un nostradato darba
stundu skaitu ménesi. Deputata darba stundas likme tiek noteikta katru gadu un
apstiprinata ar domes sédes Iémumu.

Maksimalo stundu skaits, par kuru deputats var sanemt atlidzibu, nosaka ar domes
[Emumu.

Deputatu darba laika uzskaiti veic pasvaldibas administracijas darbinieks, kur$ atbildigs
par komitejas un domes sézu protokoléSanu un Iidz katra ménesa priek$pédéjai darba
dienai iesniedz darba stundu uzskaites tabulu domes priek$sédétajam apstiprinasanai.

FinanSu nodala deputatiem, komisiju un komiteju locekliem aprékina atalgojumu vienu
reizi ménesrt un izmaksa tuvakaja algas diena.
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3. DOMES PRIEKSSEDETAJS

Domes priek§sédétaja amats ir algots.

Dome nosaka domes priek§sédétajam ménesalgu atbilstosi Valsts un pasvaldibu
institlciju un amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normam. Atlidzibas apmérs
nedrikst parsniegt apméru, kas noteikts, nemot véra Centralas statistikas parvaldes
publicéto valstl stradajoso aizpagajusd gada ménesa vidéjas darba samaksas apméru,
kas noapalots pilnos latos, piemérojot koeficientu lidz 3,64.

Mainoties valsti stradajoSo gada vidéjas darba samaksas apméram, dome katru gadu
meénesalgu var parskatit.

Domes priek§sédétajs nesanem atlidzibu par Finan$u komitejas vadibu un deputata
pienakumu pildisanu.

Domes priek8sédétajam piemaksu dome var noteikt ne vairak ka 30% apméra no vinam
noteiktdas ménesalgas, par papildus pienakumu pildiSanu, kas nav noteikts Alsungas
pasvaldibas nolikuma.

Domes priekSsédétajam, atbilstosi DL, dome pieSkir un apmaksa ikgadéjo atvalinajumu
Cetras kalendara nedélas, pienemot attiecigu léEmumu.

4. DOMES IZPILDDIREKTORS

Domes izpilddirektora amats ir algots.

Dome nosaka domes izpilddirektoram ménesalgu atbilstosi Valsts un pasvaldibu institGciju
un amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normam, nemot véra Centralas statistikas
parvaldes publicéto valstl stradajoSo aizpagajusa gada ménesa vidéjas darba samaksas
apmeéru, kas noapalots pilnos latos, piemérojot koeficientu lidz 3,2.

Mainoties valsti stradajoSo gada vidéjas darba samaksas apméram, dome katru gadu
ménesalgu var parskatit.

Domes izpilddirektoram piemaksu dome var noteikt ne vairak ka 30% apméra no vinam
noteiktds ménesalgas par papilddarbu, kas nav noteikts Alsungas pasvaldibas Nolikuma.

Domes izpilddirektoram, atbilsto§i DL dome pieSkir un apmaksa ikgad&jo atvalinajumu
Cetras kalendara nedélas, ar domes priek§sédétaja rikojumu.
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5. KOMISIJAS, KOMITEJAS.

Dome nosaka atlidzibu par darbu komisijas un komitejas, nosakot apmaksatas darba
stundas tarifa likmi un maksimalo apmaksato darba stundu skaitu ménesi. Stundas likmi
un maksimalo stundu skaitu ménesT iestrada amatu saraksta.

Darba laika uzskaiti veic norikots pasvaldibas darbinieks.

6. NO PASVALDIBAS BUDZETA FINANSEJAMIE
PASVALDIBAS IESTAZU UN STRUKTURVIENIBU VADITAJI

Domes izveidoto iestazu un struktdrvienibu vaditaju amati ir algoti.

lestaZzu un struktdrvienibu vaditajiem ménesalga tiek noteikta ar novada domes [émumu,
atbilstosi amatu katalogam, amatu saimei un limenim

lestades un struktlrvienibas vaditajam piemaksu var noteikt ne vairak ka 30% apméra no
vinam noteiktds ménesalgas par papilddarbu, kas nav noteikts vina amata apraksta,
atbilstosi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam.
Piemaksu par papilddarbu nosaka izpilddirekors.

8. PASVALDIBAS ADMINISTRACIJAS DARBINIEKI

Novada pasvaldibas administracijas, iestdzu un struktirvienibu darbinieku amatu
sarakstus, slodzes un ménesalgas nosaka Alsungas novada dome, saskanojot tos ar
iestdZu un struktdrvientbu vaditajiem, atbilsto$i amatu katalogam, amatu saimei un
lfmenim, nemot véra amata vértibu, konkrétas darbinieka individualas kvalifikacijas un
prasmes, ka ari l[idzigam amatam noteiktas ménesalgas.

Nosakot darba samaksu, jaiek|aujas atlidzibas fondam paredzéto Iidzek|u ietvaros.

Piemaksu ne vairak ka 30 % apméra no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
ménesalgas par papilddarbu, kas nav noteikts vina amata apraksta, ka arf par prombatné
esos$a darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildi$anu, atbilsto$i Valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam, Domes
administracijas darbiniekiem var noteikt ar izpilddirektora rikojumu, Alsungas vidusskola,
Mazikas skola, Pirmskolas izglitibas iestadé ar struktlrvienibu vaditaju rikojumiem.

Vienu prombitné esosu darbinieku var aizvietot ne vairak ka divi darbinieki.

Visu piemaksu kopsumma ménesi, atbilstosi likumam, nedrikst parsniegt 30 %.

Jebkura gadijuma struktdrvienibai jaiek|aujas apstiprinataja darba samaksas fonda.

lerosindjumus par izmainam amatu saimju un limenu sadalijuma, ka ari ménesalgu
grupas, pienem Alsungas novada domes izpilddirektors, kas tos izskata kopigi ar domes
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Finandu nodalas un kancelejas vaditajam, struktlrvienibu un iestazu vaditidjam (iem) un
iesniedz domes priek§sédétajam. Grozijumus apstiprina dome.

Par papildus pienakumu veik§anu stradajot ES projektos, kuru iesniedzéjs vai partneris ir
Alsungas novada pasvaldiba, tas iestade vai struktrvieniba, darbiniekam var blt noteikta
papildus samaksa no projekta lidzekliem saskana ar domes priek§sédétaja rikojumu un
projekta ietvaros noslégtajiem ligumiem.

9. SOCIALAS GARANTIJAS

Pabalstus un kompensacijas pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) var izmaksat tikai
saskana ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
un Socialo garantiju likuma noteikto, Republikas pilsétas domes un novadu domes
deputata statusa likumu, ka arT domes Iémumiem budZeta pieejamo finansu [idzek|u
ietvaros, stingri ievérojot vienlidzibas principus.
Amatpersonu (darbinieku) atvalindjumu ilgumu, to pieskirS§anas kartibu, ka ari citus ar
atvalindjumiem saistitus jautdjumus regulé attiecigas Darba likuma normas, ka arf Valsts
un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktais.
Saskana ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
algotas amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma pirmas pakapes gimenes loceklim,
kura uznémusies vina apbedi$anu, izmaksa vienreizéju pabalstu 60 (seSdesmit) latu
apmeéra.
Saskana ar Domes izpilddirektora vai struktdrvienibas vaditdja rikojumu vai domes
[Emumu
* Paaugstinot kvalifikaciju domei nepiecieS8ama aroda, iegistot pirmo vai papildus augstako
izglitibu, amatpersona (darbinieks).var sanemt pabalstu 50,- (piecdesmit) latu apméra.
* Aizejot pensija, amatpersona (darbinieks) var sanemt pabalstu veselibas uzlabo$anai
100,- (viens simts) latu apméra.
* Saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem Siem mérkiem administracijas
izdevumu tameé pasvaldiba paredz lidzek|us.
Pasvaldibas dome nosaka amatus, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) ir
paklautas redlam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam).
Atbilstosi socialo garantiju likumam, pasvaldiba var apdro$inat §is amatpersonas pret
nelaimes gadijumiem. ApdrosinaSanas polises cena nedrikst normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja polises cena parsniedz minéto apméru,
amatpersona ( darbinieks ) sedz starpibu.
Saskana ar Domes priek§sédétaja vai struktlrvienibas vaditaja rikojumu vai domes
[émumu
* Paaugstinot kvalifikaciju domei nepiecieSama aroda, iegistot pirmo vai papildus augstako
izglittbu, amatpersona (darbinieks) var sanemt pabalstu 50,- (piecdesmit) latu apméra péc
apliecibas dokumenta iesnieg$anas.
Darba devéjs nodrosina nodarbinatajiem (kuri pamatdarba strada katru darba dienu vismaz
divas stundas) ar displeju, obligatas veselibas parbaudes, to skaitd redzes parbaudes,
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam
nepiecieSami darba piendkumu veik§anai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes
korekcijas Iidzek|i (brilles), darba devéjs nodrosina ar tiem attiecigo nodarbinato. Minéto
prasibu izpildei nepiecieSamos izdevumus (piemé&ram, brillu I€cu un brillu ietvaru iegade,
darba brillu izgatavo$ana) sedz darba devéjs. Darba devéjs specidlo mediciniski optisko
redzes korekcijas [fdzek|u (brillu) iegades kartibu un finanséSanas apjomu nosaka darba
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kartibas noteikumos. Pirms darba kartibas noteikumu sastadi$anas darba devéjs konsultéjas
ar nodarbinatajiem.

10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
10.1. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar Domes I[Emumu.

10.2. Nolikums stajas spéka ar 01.01.2014..

Priek§sédétajs ;// / A.Sokolovskis
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' Grozijumu pamatojums:

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums

(1) Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak kd 30 procentu apméra no tai
noteiktds ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem
aizvieto prombdtné esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (dienesta, darba)
pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.
Par prombltné esoSas arstniecibas personas, ka ari vakanta arstniecibas personas amata
pienakumu pildisanu arstniecibas persona sanem piemaksu, kas nav lielaka par 50 procentiem
no tai noteiktas ménesalgas. lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem piemaksu par papildu pedagogisko
darbu izglitibas iestadé, kura attieciga amatpersona iepem amatu, ja §is amatpersonas amata
pienakumos neietilpst pedagogiska darba veik$ana, un §7 piemaksa nedrikst bit lielaka par 50
procentiem no attiecigajam pedagoga amatam noteiktds ménesalgas, ievérojot to, ka
pedagogiskd darba apjoms gada nedrikst parsniegt 50 procentus no normativajos aktos par
pedagogu darba samaksu attiecigajam pedagoga amatam noteiktds vienai darba likmei
atbilsto8as darba slodzes (stundas). Karavirs sanem piemaksu par pedagogisko darbu militaraja
izglitibas iestadé, ja vina amata pienakumos neietilpst pedagogiskd darba veik$ana, un &7
piemaksa nedrikst bit lielaka par 30 procentiem no karaviram noteiktds ménesalgas. Prokurors
sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no vinam noteiktds ménesalgas, ja papildus
saviem tieSajiem amata pienakumiem pilda vél citus piendakumus. Piemaksas apméru, tas
noteikSanas pamatojumu, ka art laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa, reglamenté attiecigas
valsts vai pasvaldibas institlicijas kompetentd amatpersona (instittcija).

(2) Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas $3 panta pirmaja dald minétas

piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no ménesalgas. Ja arstniecibas
personai noteiktas vairdkas piemaksas par dazadiem papildus veicamajiem darbiem, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas. Amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi, kura saskana ar $§a panta pirmo daju sanem piemaksu par pedagogisko darbu un vél citu
83 panta pirmaja dal|a minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus no
amatpersonai noteiktds ménesalgas. Karaviram, kur§ saskana ar $a panta pirmo dalu sapem
-piemaksu par pedagogisko darbu militaraja izgiitibas iestadé un vél citu $a panta pirmaja dala
minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no karaviram noteiktas
ménesalgas.
(3) Piemaksu par prombatné eso$as amatpersonas (darbinieka) aizvieto$anu vai vakanta amata
(dienesta, darba) piendkumu pildiSanu var noteikt ne vairdk ka divam amatpersonam
(darbiniekiem). Prokurors, ja vin$ stazéjas augstaka limena prokurora amata, kurad ieceltais
prokurors ir prombutné vai kurs$ ir vakants, var sanemt $§a panta pirmaja dala noteikto piemaksu.

Likums par pasvaldibam 69. pants. Pasvaldibas izpilddirektors:
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1) organiz& domes izdoto saisto$o noteikumu un citu normativo aktu izpildi;

2) dod rikojumus pasvaldibas iestazu vaditajiem;

3) sagatavo priekslikumus domei par attiecigas pasvaldibas iestazu nelikumigu un nelietderigu
[@mumu atcelSanu;

4) ierosina domei iecelt amata vai atbrivot no amata pasvaldibas iestazu vaditajus, domes
nolikuma noteiktaja kartiba pienem darba un atbrivo no darba pasvaldibas administracijas
darbiniekus;

5) iesniedz domei priekslikumus par pasvaldibas iestdzu un pasvaldibas kapitalsabiedribu
izveido$anu, reorganizésanu un likvidésanu;

6) domes noteiktaja kartiba un ietvaros rikojas ar pasvaldibas mantu un finanSu resursiem,
slédz saimnieciskus darfjumus ar juridiskajam un fiziskajam personam,;

7) organizé teritorijas attistibas programmas projekta, teritorijas planojuma projekta un budzeta
projekta izstradasanu, ka arT saimnieciska un gada publiska parskata sagatavos$anu;

8) veic citus pienakumus, kas paredzéti attiecigas pasvaldibas nolikuma un domes



