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ALSUNGAS NOVADA DOMES (PASVALDIBAS)
DARBA SAMAKSAS UN SOCIALO GARANTIJU NOLIKUMS
Izdots saskana ar likuma ,Par pagvaldibam”
41.panta pirmas dalas 2.punktu
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzTbas likumu, Noteikumiem
par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku socialajam garantijam,
Noteikumiem par valsts un pagvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu, kvalifikacijas pakapém un to
noteik§anas
karttbu.
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. Sis Darba samaksas un socialo garantiju nolikums, turpmak teksta — Nolikums, nosaka
Alsungas novada pa$valdibas domes priekSsédétaja, priek§sédétaja vietnieka, deputatu,
Domes izveidoto komisiju un komiteju locek|u, pasvaldibas administracijas darbinieku un
pasvaldibas iestaZu un struktdrvienibu vaditaju darba samaksas sistému un atlidzTbu.
1.2. Amatpersonai (darbiniekam), kura amatu pilda nepilnu darba dienu (darba nedé|u), ménesalgu
izmaksa proporcionali $o pienakumu pildisanas laikam.
1.3. AtlidzTbu 83 nolikuma izpratné veido darba samaksa, sociélas garantijas un atvalinajumi. Darba
samaksa 8a nolikuma izpratné ir meénesalga, piemaksas un prémijas. Socialas garantijas — ir
pabalsti, kompensacijas.
1.4. Pa$valdiba neizmaksa citadu atlidzibu k3 to, kas noteikta Valsts un pagvaldibu darbinieku
atlidzibas likuma un $aja Nolikuma.
1.5. M&nesalgas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoganu. Mé&nesalgas likmi
domes priek§s&détajam, priek8s&détaja vietniekam, deputatiem, komisiju un komiteju
locekliem, iestaZu un struktarvientbu vadTtéjiem nosaka ar domes Iémumu, pasvaldibas
administracijas darbiniekiem meénesalgas likmi nosaka domes priek§s&datajs atbilstosi amatu
katalogam un domes apstiprinatam amatu sarakstam.
1.6. Priek$likumus par algas likmes izmainam domes priek§sédétajam var iesniegt priek$sedétaja
vietnieks, deputati, pasvaldibas iestdzu un struktirvienibu vadTtaji.
1.7. Stundu tarifa likme tiek noteikta ar Domes I8mumu, vienlaicigi nosakot apmaksajamo stundu
skaitu.
1.8. Darba samaksa tiek noradita darba liguma ar darbinieku. Darba samaksas izmainas gadijuma
darba Iiguma tiek izdarti grozijumi, kurus noformé rakstveida un paraksta abas puses.
1.9. Par izmainam darba samaksas apméra darbiniekam tiek pazinots saskana ar Darba likuma
prasibam.
1.10. Sie noteikumi neattiecas uz pedagogiem un izglitibas iestdZu — domes struktarvienibu vaditajiem,



kuriem ménesalgu, atbilstosi vina darba slodzei un pedagoga darbam nosaka

saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

1.11. Sie noteikumi neattiecas uz darba samaksas noteik8anas kartibu ES projektu ietvaros.

2. DEPUTATU DARBA SAMAKSAS KARTIBA

2.1. Saskana ar LR likuma ,Par pagvaldibam” 18.panta 3.daju un Alsungas novada pasvaldibas
saistosajiem noteikumiem Nr.1 ,Alsungas novada pasvaldibas nolikums” par piedali$anos
domes un komitejas sédés (komisijas, darba grupas u.c.), ka arT par citu deputatu pienakumu
pildis$anu domes deputats sanem atlidzibu, proporcionali nostradatajam laikam. Domes
deputatam, kur$ neiepem algotu amatu, atlidzibu nosaka, nemot véra Domes noteikto vienas
darba stundas apmaksas tarifu un nostradato darba stundu skaitu ménesr. Deputata darba
stundas likme tiek noteikta katru gadu un apstiprinata ar domes sédes lemumu.

2.2. Maksimalo stundu skaitu, par kuru deputats var sanemt atlidzibu, nosaka ar domes IEmumu.
2.3. Deputatu darba laika uzskaiti veic pagvaldibas administracijas darbinieks, kur$ atbildigs par
komitejas un domes s&2u protokolé$anu un Iidz katra ménesa priek8pédéjai darba dienai
iesniedz darba stundu uzskaites tabulu domes priek§sédétajam apstiprinasanai.

2.4. Finan$u un gramatvedibas nodala deputatiem, komisiju un komiteju locekliem aprékina
atalgojumu vienu reizi ménest un izmaksa tuvakaja algas diena.

3. DOMES PRIEKSSEDETAJS

3.1. Domes priek$sédétaja amats ir algots.

3.2. Dome nosaka domes priek$sédétajam ménesalgu atbilstosi Valsts un pasvaldibu institlciju un
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normam. Atlidzibas apmérs nedrikst parsniegt
apmeéru, kas noteikts, nemot véra Centralas statistikas parvaldes publicéto valsti stradajoso
aizpagajusa gada ménesa vidéjas darba samaksas apméru, kas noapalots pilnos latos,
piemérojot koeficientu Iidz 3,64.

3.3. Mainoties valstT stradajoso gada vidéjas darba samaksas apméram, dome katru gadu
ménesalgu var parskatit.

3.4. Domes priek8s&détajs nesanem atlidzibu par Finansu komitejas vadibu un deputata
pienakumu pildi$anu.

3.5. Domes priek$sédétajam piemaksu dome var noteikt ne vairak ka 20% apméra no vinam
noteiktas ménesalgas, par papildus pienakumu pildisanu, kas nav noteikts Alsungas
pasvaldibas nolikuma.

3.6. Domes priek$sédétajam, atbilstosi DL, dome pieskir un apmaksa ikgadéjo atvalinajumu &etras
kalendara nedélas, pienemot attiecigu Iémumu. Atvalindjumu pieskir saskana ar apstiprinato
atvalindjuma grafiku.

4. DOMES PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKS

4.1. Domes priek$sé&détaja vietnieka amats ir algots.

4.2. Dome nosaka domes priek$sé&détaja vietniekam ménesalgu atbilstosi Valsts un pasvaldibu
institGciju un amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normam, nemot véra Centralas
statistikas parvaldes publicéto valstT stradajoso aizpagajusa gada ménesa vidéjas darba
samaksas apméru, kas noapalots pilnos latos, piemérojot koeficientu Iidz 3,2.

4.3. Mainoties valsti stradajoso gada vid&jas darba samaksas apméram, dome katru gadu ménesalgu
var parskatt.

4.4. Domes priek8s&détaja vietnieks nesanem atlidzibu par deputata pienakumu pildi$anu.

4.5. Domes priek$sédétaja vietniekam piemaksu dome var noteikt ne vairak ka 20% apméra no
vinam noteiktds ménesalgas par papilddarbu, kas nav noteikts Alsungas pasvaldibas

Nolikuma.

4.6. Domes priek$sédétaja vietniekam atbilstosi DL dome pieskir un apmaksa ikgadéjo
atvalinajumu Cetras kalendaras nedé|as, piepemot attiecigu Iémumu. Atvalinajumu pieskir
saskana ar apstiprinato atvalinajumu grafiku.

5. KOMISIJAS, KOMITEJAS.

5.1. Dome nosaka atlidzibu par darbu komisijas un komitejas, nosakot apmaksatas darba stundas
tarifa likmi un maksimalo apmaksato darba stundu skaitu ménesi. Stundas likmi un maksimalo
stundu skaitu ménesT iestrada statu saraksta.

5.2. Darba laika uzskaiti veic norikots pagvaldibas darbinieks.

6. NO PASVALDIBAS BUDZETA FINANSEJAMIE

PASVALDIBAS IESTAZU UN STRUKTURVIENIBU VADITAJI

6.1. Domes izveidoto iestaZzu un struktdrvienibu vaditaju amati ir algoti.

6.2. lestazu un struktarvienibu vaditajiem ménesalga tiek noteikta ar novada domes Iémumu,
atbilstosi amatu katalogam, amatu saimei un imenim.

6.3. lestades un struktlrvienibas vaditajam piemaksu var noteikt ne vairak ka 20% apméra no
vinam noteiktds ménesalgas par papilddarbu, kas nav noteikts vina amata apraksta, atbilstosi
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.pantam.
Piemaksu par papilddarbu nosaka domes priek$sédétajs.



7. PASVALDIBAS ADMINISTRACIJAS DARBINIEK]

7.1. Novada pasvaldibas administracijas, iestazu un struktdrvienibu darbinieku amatu sarakstus,
slodzes un ménesalgas nosaka Alsungas novada dome, saskanojot tos ar iestazu un

struktdrvienTbu vaditajiem, atbilstosi amatu katalogam, amatu saimei un [fmenim, nemot véra

amata veértibu, konkrétas darbinieka individuslas kvalifikacijas un prasmes, ka ari lldzigam

amatam noteiktds ménesalgas.

7.2. Nosakot darba samaksu, jaieklaujas atlidzibas fondam paredzéto ITdzek|u ietvaros.

7.3. Piemaksu ne vairak ka 20 % apmeéra no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas par
papilddarbu, kas nav noteikts vina amata apraksta, k3 arf par prombitné eso$a darbinieka

aizvieto$anu vai vakanta amata pienakumu pildisanu, atbilstoi Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.pantam, Domes administracijas darbiniekiem

var noteikt ar domes priek§sédétaja rikojumu, Alsungas vidusskola, Mazikas skola, Pirmskolas

izglitibas iestadé un Bérnunama- patversmé- ar struktirvienibas vaditaja rikojumu.

Vienu prombitné esosu darbinieku var aizvietot ne vairak ka divi darbinieki.

Visu piemaksu kopsumma meénesT, atbilstosi likuma 14.panta 1.punktam, nedrikst parsniegt 20

%.

Kopéjo piemaksu par vakantas amata vietas pildiSanu vai prombitné esogas personas aizvieto$anas laiku,
var noteikt [fdz 4 ménesiem vakances pastavésanas laika.

Jebkura gadijuma struktarvienibai jaieklaujas apstiprinataja darba samaksas fonda.

7.4. lerosindjumus par izmaindm amatu saimju un lTmenu sadalfjuma, k3 ar? meénesalgu grupas,

pienem Alsungas novada domes Kancelejas vaditaja, kas tos izskata kopigi ar domes Finansu

nodalas vaditaju un iesniedz domes priekSsédétajam. Grozijumus apstiprina dome.

7.5. Par papildus pienakumu veik$anu stradajot ES projektos, kuru iesniedzéjs vai partneris ir

Alsungas novada pasvaldiba, tas iestade vai struktdrvieniba , darbiniekam var bt noteikta

papildus samaksa no projekta lidzekliem saskana ar domes priek§sédétaja rikojumu un

projekta ietvaros noslégtajiem llgumiem.

7.6. Darbiniekam, kas nepartraucot amata piendkumu pildi$anu, sekmigi macas valsts akreditéta iestada
vai arvalsts macibu iestadé, kuru izdotie diplomi tiek atziti Latvija:

7.6.1. lai iegttu darba pienakumu izpildei nepiecie$amas zinasanas, studija gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartosanai (arf tadé|, lai varétu sagatavoties siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavat
bakalaura, magistra, kvalifik&cijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalindjumu Iidz 20
darba dienam gada, saglabajot ménesalgu. Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts
parbaudijumu karto$anu nav pielaujama macibu atvalindjuma pieskirsana;

7.6.2.pieskir apmaksatu atvalindjumu Iidz 10 darba dienam (kalendara gada) semestra parbaudijumu
kartosanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu;

7.6.3.ja amatpersonai (darbiniekam), kas nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas
starptautiski atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinosie sertifikati
tiek atzTti arf Latvija, lai iegltu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecie$amas zinasanas, tas ir
nepiecie$ams un amata (dienesta, darba) apstak|i to piejauj, tai var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu
10 darba dienam gada kvalifikacijas lTmena vai kursa gala parbaudijumu kartosanai, saglabajot ménesalgu.
Nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirsana. Pieprasot macibu atvalinajumu, jaiesniedz
izglitibas iestades izzina par semestra parbaudijumu vai gala parbaudijumu karto$anas laiku.

8. SOCIALAS GARANTIJAS

8.1. Pabalstus un kompensacijas pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) var izmaksat tikai

saskana ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un

Socialo garantiju likuma noteikto, Republikas pilsétas domes un novadu domes deputata

statusa likumu, k& arf domes Iémumiem budzets pieejamo finansu lidzek|u ietvaros, stingri

ievérojot vienlidzibas principus.

8.2. Amatpersonu (darbinieku) atvalinajumu ilgumu, to pieskirsanas karttbu, ka arf citus ar
atvalindjumiem saistitus jautajumus regulé attiecigas Darba likuma normas, k3 arf Valsts un

pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktais.

8.3. Saskana ar Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzTbas likuma

19.panta sesto daju algotas amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma pirmas pakapes

gimenes loceklim, kura uznémusies vina apbedi$anu, izmaks3 vienreiz&ju pabalstu 60

(sesdesmit) latu apméra.

8.4. Saskana ar Domes priekSsédétaja vai struktirvienibas vaditaja rikojumu vai domes Iémumu

* Paaugstinot kvalifikaciju domei nepiecie$ama aroda, iegiistot pirmo vai papildus augstako

izglittbu, amatpersona (darbinieks) var sanemt pabalstu 50,- (piecdesmit) latu apméra péc apliecibas
dokumenta iesnieg$anas.

* Aizejot pensija, amatpersona (darbinieks) var sapemt pabalstu veselibas uzlaboganai 100,-

(viens simts) latu apméra.

* Saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem Siem ménesiem administracijas izdevumu

tameé pasvaldiba paredz lTdzek|us.



8.5. Pasvaldibas dome nosaka amatus, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) ir paklautas

redlam dzivibas vai veselibas apdraudé&jumam ( riskam).

Atbilstosi socialo garantiju likumam pasvaldiba var apdrosinat &Ts amatpersonas pret nelaimes

gadijumiem. Apdroginaganas polises cena nedrikst normativajos aktos par iedzivotaju

iendkuma nodokli noteikto apmeéru. Ja polises cena parsniedz minéto apméru, amatpersona

(darbinieks) sedz starpibu.

8.6. Darba devéjs nodrogina nodarbinatajiem (kuri pamatdarba strada katru darba.dienu vismaz divas
stundas) ar displeju, obligatas veselibas parbaudes, to skaita redzes parbaudes, normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecie$ami darba piendkumu
veik$anai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas ITdzek|i (brilles), darba devéjs nodrosina ar
tiem attiecigo nodarbinato. Min&to prasibu izpildei nepiecie$amos izdevumus (piemé&ram, brillu I&cu un brillu
ietvaru iegade, darba brillu izgatavoana) sedz darba devéjs. Darba devéjs specialo mediciniski optisko
redzes korekcijas ITdzek|u (brilju) iegades karttbu un finansésanas apjomu nosaka darba kartibas
noteikumos. Pirms darba kartibas noteikumu sastadi$anas darba devéjs konsultgjas ar nodarbinatajiem.

9. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
9.1. Jebkuras izmainas Saja nolikuma var tikt izdarTtas ar Domes [@mumu.
9.2. Nolikums stajas sp&ka ar pienemsanas dienu.



