ALSUNGAS NOVADA DOME
Registracijas Nr.90000036596
Pils iela 1, Alsunga, Alsungas novada, LV-3306,
talrunis 63351342, fakss 63351342, elekironiskais pasts: dome@alsunga.lv
Banka A/S SEB BANKA, kods UNLALV2X, KONTS LV78UNLA0011012130623

APSTIPRINATI

ar Alsungas novada domes
2018. gada 20. decembra sédes
ptotokollémumu Nr. 15#12

Alsungas novada domes étikas komisijas nolikums

l. Visparigie noteikumi

1. Alsungas novada domes (turpmak teksta — PaSvaldiba) &tikas komisija (turpmak
teksta - Komisija) ir kolegiala institlicija, kuras mérkis ir nostiprinat profesionalas
etikas normas PaSvaldibas darba un veicinat, lai PaSvaldibas domes un iestazu
amatpersonas un darbinieki (turpmak teksta visi kopa — Darbinieki) ievérotu
Pa3valdibas @&tikas kodeksu (turpmak teksta - Etikas kodekss) un sabiedriba
pienemtas uzvedibas normas PaSvaldiba.

2. Etikas komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs.

I1. Komisijas izveidoSana, sastavs un darbibas izbeig§ana

3. Lémumu par Komisijas izveidoSanu, tas personalo sastavu, izmainam tas sastava un
nolikuma pienem PaSvaldibas dome.

4. Komisija sastav no pieciem Komisijas locekliem, no kuriem viens ir Komisijas
priekssedetajs. Komisijas locekli no sava vidus, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu
vairakumu ievél Komisijas priekSsédetaju.

5. Komisija izbeidz savu darbibu ar Pasvaldibas domes [émumu.

I11. Komisijas pienakumi un tiesibas
6. Komisijai ir §adi pienakumi:

6.1. izskatit iesniegumus, ka arT pienemt ieteikuma rakstura [@émumus par Darbinieku
pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu
parkapumiem;

6.2. inform&t Pasvaldibas domes priekSsed&taju par Komisijas [émumiem;

6.3. risinat etiska rakstura konfliktus Pasvaldiba;

6.4. konsultét Darbiniekus &tikas jautajumos;

6.5. sniegt atzinumus Pa$valdibas domes priekSsédetajam par Etikas kodeksa
parkapumiem, un rekomendacijas Darbinieku ricibas uzlabosanai;

6.6. pec nepiecieSsamibas sniegt priek$likumus un piedalities Etikas kodeksa
pilnveidoSana.

7. Komisijai ir §adas tiesibas:
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7.1. lugt personam, kuras iesniegusas iesniegumus, un Darbiniekiem lietu izskatiSanas
gaita sniegt nepiecieSamo informaciju,

7.2. uzaicinat piedalities sédés Darbiniekus un personas, kuras iesnieguSas
iesniegumus, lai iegiitu informaciju par attiecigo lietu;

7.3. lemt par priekslikumiem &tiku regul&joso ick$€jo normativo aktu uzlaboSanai un
pilnveidosanai;

7.4. pienemt [émumus ar ieteikuma raksturu.

IV. Komisijas darba organizacija

Komisija darbojas patstavigi un ir neatkariga sava darba.

Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas sédi sasauc komisijas priek$sédetajs ne veélak
ka 10 (desmit) dienu laika péc:

9.1. iesnieguma par Darbinieka ricibu sanemsanas;

9.2. Pasvaldibas domes prieks$sédétaja rakstveida pieprasijuma;

9.3. Komisijas locekla rakstveida pieprasijuma.

Komisijas loceklus par gaidamo sédi Komisijas priek§sédétajs informé ne velak ka tris
dienas pirms sédes personigi vai izmantojot e-pastu.

Komisijas sédes ir slégtas.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz tris Komisijas locekli.

Komisijas sédes vada Komisijas priekSseédetajs, savukart vina prombiitné viens no
Komisijas locekliem, kuram to uzticg€jis Komisijas priekSsedetajs.

Komisijas loceklis nevar piedalities 1émuma pienemsana, ja vin$ ir personiski
ieintereséts izskatamaja lieta.

Komisija pienem l€émumu, atklati balsojot. Lémums ir pienemts, ja par to nobalsojusi
vairak neka puse no klat esosajiem Komisijas locekliem. Vienada balsu skaita
gadijuma izskirosa ir sedes vaditaja balss.

Komisijas sédes protokolé, protokola noradot sédes norises vietu un laiku,
dalibniekus, jautajuma saturu un apsprieSanas gaitu, balsoSanas rezultatus, pienemto
lémumu. Protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas piedalijas séde, un to glaba
Pasvaldibas lietvediba.

Atlidziba par Komisijas locekla amata pildiSanu tiek izmaksata PaSvaldibas domes
noteiktaja kartiba.

V. Etikas kodeksa parkapumu izskatiSanas kartiba

Iesniegumu par Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa normu parkapumiem ménesa
laika no parkapuma izdariSanas dienas Darbinieki vai jebkura fiziska vai juridiska
persona iesniedz PasSvaldibas domes priekSsédetajam, kas ar rezoliiciju nodod So
iesniegumu izskatiSanai Komisijas priekSsedétajam.

Menesa laikd no iesnieguma sanemsSanas dienas Komisija neatkarigi un objektivi,
izvertgjot visus apstaklus, konstaté konkrétas ricibas ietekmi uz PaSvaldibas darbibu
un atbilstibu Etikas kodeksa normam un pienem ieteikuma rakstura lemumu.

Ja nepiecieSams, Komisija uzaicina piedalities s€dé personu, kura iesniegusi
iesniegumu, un Darbinieku, par kuru sanemts iesniegums. Abam personam ir tiesibas
sniegt paskaidrojumus un izteikt viedokli. Komisijai ir janodroSina personas un
Darbinieka uzklausiSana dazados laikos.
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Darbiniekam, kura iesp&jamais parkapums tiek izskatits s€dg, ir tiesibas iepazities ar
lietas materialiem, ka ari pieteikt noraidijumu Komisijas loceklim, ja tam par pamatu
ir §1 nolikuma 14.punkta minétie apstakli, noradot Sos apstaklus.

Ja pieteikts noraidijums, pargjie Komisijas locekli uzklausa locekli, kuram
noraidijums pieteikts, un pienem 1€émumu par pieteikto noraidijumu.

Ja noraidits Komisijas loceklis, lietu izskata bez $1 locekla.

Rakstveida, motivéta 1€émuma, kam ir ieteikuma raksturs, Komisija norada, vai
parkapums ir pretruna ar Etikas kodeksa normam, cik nozimigs ir $is parkapums un
rekomendg&jamo ricibu, lai novérstu ar parkapumu raditas negativas sekas un veicinatu
ta atkartotu nepielauSanu.

Pienemto 1@émumu Komisijas priekSsédetajs nodod personai, kura iesniegusi
iesniegumu, un Darbiniekam, par kuru sanemts iesniegums, un PaSvaldibas domes
priekSsedetajam.

Nav pielaujama nekada nelabvéligu seku radiSana personam, kas iesniegusas
iesniegumus par pielautajiem Etikas kodeksa normu parkapumiem.

VI. Komisijas atbildiba

Komisija ir atbildiga par pienemto lemumu atbilstibu Etikas kodeksa un $1 nolikuma
normam un $aja nolikuma paredz&to uzdevumu izpildi.

Domes priekssedetaja Daiga Kalnina



