ALSUNGAS NOVADA DOMES
Administrativas komisijas nolikums

1. Visparigie noteikumi

1. Alsungas novada domes Administrativa komisija (turpmak teksta - Administrativa
komisija) ir kolegiala institiicija, kas tiek izveidota uz Alsungas novada domes pilnvaru laiku,
ta ir Alsungas novada domes paklautiba. Administrativa komisija tiek uzturéta no Césu
pilsétas budzeta lidzek|iem.

2. Administrativajai komisija izmanto novada domes Zimogu ar Administrativas komisijas
pilnu nosaukumu. Administrativas komisijas veidlapa ir Alsungas novada domes veidlapa, kas
papildinata ar vardiem “Administrativa komisija”.

3. Administrativa komisija sava darbiba ievéro vispar€jo tiesibu principus, Latvijas
Republikas likumus, Administrativa procesa likumu, Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksu, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumus, Alsungas novada domes
Iemumus, Novada domé spéka esosos Saistogos noteikumus un citus LR spéka esosos
normativos aktus, ka ari So nolikumu.

2. Administrativas komisijas funkcijas, uzdevumi un kompetence

2.1. Administrativajai komisijai ir $adi galvenie uzdevumi:
2.1.1. izskatit administrativa parkapuma lietas:

2.1.1.1. bez kavésSanas, vispusigi un objektivi noskaidrot katra administrativa parkapuma
lietas apstak|us un izlemt lietu stingra saskana ar likumu;

2.1.1.2. noskaidrot attiecigds personas vainas pakapi konkréta administrativa parkapuma
izdariSana - vai So personu var saukt pie administrativas atbildibas, vai ir atbildibu mikstino&i
vai pastiprinosi apstakli, vai ir nodarits mantisks zaudéjums, ka ari noskaidrot citus apstak]us,
kam ir nozime lietas pareiza izlemsana;

2.1.1.3. nodroSina privatpersonas tiesibu ievérosanas, vienlidzibas, tiesiskuma, tiesibu normu
sapratigas piemeérosanas, patvalas aizlieguma, likuma atrunas, demokratiskas iekartas,
sameriguma, likuma prioritates un procesuala taisniguma principa ievérosanu;

2.1.1.4. piemérojot administrativo sodu, nemt véra nodarijuma un parkapuma motivus,
raksturu un célonus, bérna vecumu un dzives apstaklus, vina lidzdalibas pakapi nodarijuma,
ka ari uzvedibu izglitibas iestddé vai darbavieta un sadzive, ka ari iepriek$€jo
likumparkapumu vésturi.

2. pienemt |Iémumu par administrativo parkapumu, saskapa ar LR spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, t.sk., Alsungas novada domes SaistoSajiem noteikumiem;

3. kontrolét un laikus nodrosinat administrativo parkapumu lietds pienemto lémumu
pareizu izpildi;

4. sniegt priekslikumus juridiskajam un fiziskajam personam par izdarito administrativo
parkapumu célonu un to veicino$o apstak|u novérsanu;

5. sadarboties ar valsts un pasvaldibas drogibas un kartibas uzturééanas struktiram, lai
veicinatu likumibas ievérosanu Césis;

6. veicinat Administrativas komisijas darbibu vienotas administrativas prakses
pielietoSanas joma;

7s apkopot un analizét informaciju par administrativo parkapumu céloniem un to

dinamiku, par to informé&jot Alsungas novada domi un sabiedribu;
8. organizét Administrativas komisijas locek|u metodiskas macibas;
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9. pétit un izmantot arvalstu pieredzi administrativo parkapumu profilakses sisteéma;

10. atbilstoSi savai kompetencei sagatavot un iesniegt Alsungas novada domei
apstiprinasanai IEmumu projektus;

11 atbilstoSi savai kompetencei izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus un
sudzibas;

12. sadarbojoties ar analogiskam iestadém, izstradat priekslikumus normativo aktu
darbibas uzlabosanai;

13. atbilstosi savai kompetencei sniegt informaciju un palidzibu juridiskajam un fiziskajam
personam.

2.2. Administrativajai komisijai ir Sadas tiesibas:

1. pieprasit un sapemt no Alsungas novada teritorija esoSajam iestadém,
organizacijam un pasvaldibas institiicijam nepiecieSamo informaciju Administrativas
komisijas kompetencé esoso jautajumu risinasanai;

2, aizstavét Administrativas komisijas viedokli tas kompetencé esosSajos
jautajumos;
3. ar Novada domes priekssédétaja pilnvarojumu locekliem vai sekretaram

parstavet Administrativo komisiju tiesa.
3. Administrativas komisijas struktura un amatpersonu kompetence

3.1. Administrativas komisijas sastava ir 3 (tris) locekli. Administrativas komisijas sastava bez
priekSsédétaja ir divi komisijas locekli:

o CSDD celu policists;
o Valsts policijas pensionéts policists.

Administrativas komisijas personalo sastavu apstiprina Alsungas novada dome.
Administrativas komisijas priekSsédétaja,sekretara,locek|u amats ir algots.
Administrativas komisijas priekSsédétajs:

o o

1. vada Administrativas komisijas darbu;

2. vada Administrativas komisijas sédes;

3. nozimé personu, kura veic sekretara pienakumus, sekretara prombutnes
laika;

4. apstiprina un iesniedz Alsungas novada domé Administrativas komisijas
darba parskatus;

5. nozimé personu, kura, ar novada domes priekSsédétaja pilnvarojumu,
parstavés Administrativo komisiju pasvaldibas, valsts un sabiedriskajas
institucijas, tiesa;

6. nodrosSina Administrativas komisijas riciba nodoto materialo vértibu
saglabasanu;

7. atbild par Administrativas komisijas locek|lu un darbinieku kvalifikacijas
un profesionald limena paaugstinasanu;

8. koordiné Administrativas komisijas sadarbibu ar valsts un pasvaldibu
institacijam;

9. kontrolé Administrativas komisijas pienemto lémumu izpildi;

10. nodrosina Administrativas komisijas budZeta projektu sagatavosanu un
iesniedz to novada domes Finansu nodalai;

11. nodrosina Administrativas komisijas kompetencé esosSo Alsungas novada
domes lémumu, domes priekSsédétaja un domes priekSsédétaja
vietnieka rikojumu projektu sagatavosanu;
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12. paraksta Administrativas komisijas sédes protokolu un lémumu
administrativa parkapuma lieta.

13. pilda Administrativas komisijas priekSsédétaja pienakumus
Administrativas komisijas priekSsédétaja prombatnes laika;

14. parstav Administrativo komisiju pasvaldibas, valsts un sabiedriskajas
institacijas, tiesa;

15.organizé Administrativas komisijas darbinieku kvalifikacijas un
profesionala l'mena paaugstinasanu;

16.organizé Administrativas komisijas sadarbibu ar valsts un pasvaldibu
institucijam;

17.sagatavo Administrativas komisijas kompetencé eso$So Césu pilsétas
domes lémumu, Césu pilsétas domes priek$sédétaja un Césu pilsétas
domes izpilddirektora rikojumu projektus.

5. Administrativas komisijas sekretars:

1. organizé Administrativas komisijas darbu;

2. organizé€ Administrativas komisijas sédes un karto Administrativas
komisijas lietvedibu (izsauc uz Administrativas komisijas sédém
izskatamas administrativa parkapuma lietas dalibniekus, sagatavo sézu
darba kartibu, veic administrativa parkapuma lietu sagatavosanu
izskatiSanai  Administrativas komisijas sédé, sagatavo |émuma
administrativa parkapuma lietd projektus, nodrosina administrativo
parkapumu lietas pienemto |émumu izsniegdanu vai nositiSanu
adresatiem);

3. pieaicina personas, kuru piedaliSanas Administrativas komisijas sédé ir
nepiecieSama;

4. protokolé Administrativas komisijas sédes;

5. paraksta Administrativas komisijas sédes protokolu un |émumu
administrativa parkapuma lieta;

6. nodod labpratigai un piespiedu izpildei Iemumus par administrativa soda
uzlikSanu un kontrolé to pareizu un talitéju izpildi;

7. organizé Administrativas komisijas dokumentu glabasanu un nodosanu
Arhiva;

8. sagatavo Administrativas komisijas darba parskatus;

9. karto Administrativas komisijas lietvedibu, veic administrativo
parkapumu lietu uzskaiti un nodrosina to saglabasanu;

10. veic nostradato stundu ikménesa uzskaiti un iesniedz Administrativas
komisijas priekSsédétajam zinojumu akceptéSanai un rikojuma par
Administrativas komisijas darba samaksu attieciga ménesi rikojuma
sagatavosanai;

11. veic citus uzdevumus Administrativas komisijas darbibas nodrosinasanai.

6. Administrativas komisijas locekli:

1. piedalas Administrativas komisijas sédés, pienem Iémumus,

2. iesniedz priekslikumus Administrativas komisijas darba uzlabo$anai, ka
ari pasakumu veikSanai administrativo parkapumu un to veicinosu
célonu novérsanai.

7. Administrativa komisija, savas kompetences ietvaros, pienem un izskata fizisko
un juridisko personu iesniegumus un stdzibas.

Administrativas komisijas darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms un
darba organizacija

1 Par Administrativas komisijas darbibas un pienemto lémumu tiesiskumu atbild tas
locekli.
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2. Administrativa komisija izskata administrativa parkapuma lietu, pamatojoties uz
administrativa parkapuma protokolu, kuru Latvijas Republikas normativajos aktos noteikta
kartiba sastadijusi tam pilnvarota amatpersona.

3. Administrativas komisijas sédes tiek sasauktas péc vajadzibas.

4, Administrativa komisija savus lémumus pienem atklatas vai slégtas sédés.

5. Administrativa komisija ir tiesiga izskatit administrativa parkapuma lietu un piepemt
par to lemumu, ja sédé piedalas ne mazak ka puse no to sastava.

6. Administrativa komisija Iémumu piepem ar klateso$o balsstiesigo locek|u vienkarsu

balsu vairakumu. Iz8kirosa ir priekSsédétaja balss. Seédé pienemto léemumu paraksta
priekSsédétajs un sekretars.

7. Administrativas komisijas pienemto |émumu adresatam pazino tulit péc lietas
izskatid8anas un izsniedz pret parakstu vai nosita pa pastu ierakstita sttijuma. Protokola
sastaditajiem (péc pieprasijuma) un paréjiem administrativa parkapuma lietas dalibniekiem,
ja tadi ir, pazinojumu, informé&jot par pienemto Iémumu, nosita pa pastu.

8. Ja, izskatot administrativa parkapuma lietu, tiek konstatati administrativa parkapuma
céloni, ka ari apstakli, kas veicina administrativa parkapuma izdarisanu, Administrativa
komisija attiecigajam institlicijam un amatpersonam iesniedz ieteikumus veicamo pasdkumu
novérsanai.

9. Administrativas komisijas pienemto Iémumu 30 dienu laika no ta spéeka stasanas
dienas var parsuadzét Administrativaja rajona tiesa.

Pienemot Iémumu izpilde

1. Pienemta administrativa soda labpratiga izpilde veicama 30 (trisdesmit) dienu laika vai
ari cita termina, ka to nosaka LR spéka esogie normativie akti. Pienemta administrativa
naudas soda piespiedu izpilde veicama 10 (desmit) gadu laika vai ari cita termina, ka to
nosaka LR spéka esosie normativie akti.

2. Termina nesamaksatad administrativa naudas soda, kura apmeérs parsniedz Ls 5 (pieci
lati) piespiedu izpildi nodod zvérinatiem tiesu izpilditajiem piespiedu izpildei, kuri piedzinu
vers uz fiziskas personas naudas lidzekliem vai mantu.

3 Termina nesamaksata administrativa naudas soda piespiedu izpildi var veikt piedzinu
vérSot no parkapéja ienakumiem (darba algas, pabalstiem, pensijas, stipendijas) vai, LR
normativajos aktos noteiktajos gadijumos, no parkapéja likumiga parstavja ienakumiem.

Citi noteikumi

6.1. komisija sava darbiba nodrosina ar administrativo parkapumu lietu saistitas informacijas
neizpausanu tresajam personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus
6.2. Administrativas komisija sava darbiba ievéro &tikas un morales normas.

PriekSsédétajs G.Rozentals




