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Pedagogu atlases nolikums

Izdots saskana ar Ministru kabineta

2009.gada 1.septembra noteikumu Nr.998
»Noteikumi par darbibas programmas
"Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildindjuma
1.2.2.1.5.apaksaktivitati "Pedagogu
konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas
optimizécijas apstak|os”” 2.5.2.4 apak$punktu

Eiropas Sociala fonda projekta ,Noteikumi par darbibas programmas ,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildindjuma 1.2.2.1.5. apaksaktivitates .Pedagogu konkurétspéjas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstak|os” Istenosanai Alsungas novada dome noslégusi
sadarbibas ligumu ar Izglitibas un zinatnes ministriju, lai sniegtu atbalstu pedagogiem, tai skait3
profesionalas ievirzes un interegy izglitibas pedagogiem, kuri strada izglitibas iestads, piedalas
izglitibas programmas Tstenogana un péc izglitibas sistémas optimizacijas nonak jaunos darba
apstak|os izglitibas iestadé vai var zaudét darbu izglitibas iestadé, un $is nolikums nosaka kartibu,
kada notiek pretendentu atlase stipendiju un mérkstipendiju pieskir§anai.

l.Visparigie jautajumi

1. Stipendiju vai mérkstipendiju pieskirsanas kartiba izstradata saskana ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta 01.09.2009. noteikumiem Nr.998 ,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildindjuma 1.2.2.1.5. apaksaktivitati ,Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstak|os” (turpmak — Noteikumi).

2. Stipendiju vai mérkstipendiju pieskiranas kartiba ir saisto$a visparéjas un profesionilas
izglitibas pedagogiem, tai skaits profesionalas ievirzes un interesu izglitibas pedagogiem, kuri
strada izglitibas iestads, piedalas izglitibas programmas Tsteno$ana un péc izglitibas sistémas
optimizacijas nonak jaunos darba apstak|os izglitibas iestadé vai zaude darbu izglitibas iestads,
kuri piedalas stipendiju sanemsanas konkursa.

3. Stipendiju vai mérkstipendiju pieskir zinaganu un prasmju (kompetences) pilnveides atbalstam
un pedagoga nepiecie§amas parkvalifikacijas atbalstam darbam izglitibas iestadé.



Il. Stipendijas vai mérkstipendiju pieskir§anas merki

4. Stipendiju vai mérkstipendiju pieskir§anas meérki ir:

4.1. veicinat pedagoga apmacibas Visparigu vai specifisku prasmju apguvei, kas pedagogam ir
nepiecieSamas darbam cita nozaré vai specialitaté, tai skaits uznémeéjspéju attisti$anu vai
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanu;

4.2. veicinat pedagogu talakizglitibu darbam apvienotajas klasés, cita macibu priek§meta
macisanai nepiecie$ama sertifikata vai cita darbam visparéjas vai profesionalas izglitibas iestade
nepiecieSama skolotaja sertifikata ieguvei atbilstogo normativajiem aktiem par prasibam pedagogu
izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai;

4.3. Atbalstit pasakumus, kas nepiecie$ami pedagogu profesionalas darbibas novértésanas
sistémas ievie$anai un talakai attistibai.

lll. Stipendijas vai meérkstipendijas pretendents

S. Stipendiju var sanemt pedagogs, kurs:

5.1. var zaudét darbu izglitibas iestade izglitibas sistémas strukturalo parmainu dé| — pedagoga
darba slodze ir mazaka par divpadsmit kontaktstundam nedéla kopa visas izglitibas iestadés,
kurds pedagogs strada, ar nosacijumu, ka pedagogs nestrada cita darba viets arpus izglitibas
iestades;

5.2. izglitibas sistémas strukturalo Parmainu dé| ir nonacis vai nonaks jaunos darba apstak|os un
paredzéto pienakumu veik$anai vinam trikst attiecigas profesionalas kvalifikacijas;

5.3.. strada visparéjas vai profesionalas izglitibas iestadé ar darba slodzi seSas vai vairak
kontaktstundas nedéla un Tsteno izglitibas programmu, un kur§ iesaistijies savas profesionalas
darbibas novértésana, tadéjadi veicinot pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas sistémas
ievieSanu un tas talaku attistiby.

IV. Pretendenta iesniedzamie dokumenti stipendijas vai mérkstipendijas sanemsanai

6. Stipendijas/mérlgstipendijas sanemsanai pretendents iesniedz:

6.1. stipendijas/mérlgstipendijas pretendenta iesniegums;

6.2. stipendijas pretendenta Cv;

6.3. izglitibas iestades vaditaja apliecindjums, ka pedagogs strada izglitibas iestadé un maca
mazak par divpadsmit kontaktstundam nedéla; vai

6.4. izglitibas iestades vaditdja apliecinajums, par pedagogam darbam izglitibas iestade
nepiecie§amo parkvalifikaciju, lai pedagogs varétu veikt paredzétos macibu priek$meta vai
izglitibas programmas skolotaja pienakumus: vai



6.5. izglitibas iestades vaditaja apliecinajums, ka pedagogs strada izglitibas iestadé un maca
sesas vai vairak kontaktstundas nedéla.

6.6." izglitibas iestades izsniegta izzina par konkréts pedagoga apmacibu nodrosinasanu:

6.7 **Nodarbinatibas valsts agentiras karjeras konsultanta apliecinajums par konsultaciju.

* ja ir pieejama

**ja ir pieejama

V. Stipendijas vai meérkstipendijas pretendenta atlases kritériji

7. Pieteik§anas laiku stipendijai vai mérkstipendijai nosaka ar novada vai republikas pilsétas
pasvaldibas vai novada vai republikas pilsétas pasvaldibas izglitibas parvaldes rikojumu, un tas
atbilstosi Noteikumiem, ir divas nedélas. P&c noteikta laika iesniegtie dokumenti izvértésanas
procesa nepiedalas.

8. lesniegtajiem dokumentiem jaatbilst mérkim, kas noteikts &7 Nolikuma 4.punkta.

9. Prioritari atbalsts tiek pieskirts pedagogam, kuram nepiecieSams sanemt apmacibu darbam cita
nozareé vai specialitatg, vai pedagogam, kur$ izglitibas sistémas strukturalo parmainu dé| ir nonacis
vai nonaks jaunos apstak|os.

10. Stipendijas sanemsan3 pedagoga apmacibai Visparigu vai specifisku prasmju apguvei, kas
pedagogam ir nepiecie$amas darbam citd nozaré vai specialitaté, tai skaita, uznémeéjspéju
attistiSanai vai komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaks$anai, prioritate ir tam pedagogam,
kurs iesniedz Nodarbinatibas valsts agentdras karjeras konsultanta apliecinajumu par konsultaciju
vai izglitibas iestades izsniegtu izzinu par konkréta pedagoga apmacibu nodrosinasanu.

11. Stipendijas sanems$ana pedagogam, kur§ izglitibas sistémas strukturélo parmainu dé| ir
nonacis vai nonaks jaunos darba apstaklos un paredzéto pienakumu veikSanai vinam trikst
attiecigas profesionalas kvalifikacijas, prioritate ir tam pedagogam, kur$ iesniedz izglitibas iestades
izsniegtu izzinu par konkréta pedagoga apmacibu nodroginasanu.

12. Mérkstipendijas sanemsana pedagogam, kur§ strada visparéjas vai profesionalas izgltibas
iestddé ar darba slodzi sesas vai vairak kontaktstundas nedéla un Tsteno izglitibas programmu, un
kurs iesaistijies savas profesionalas darbibas kvalitates novertésana, tadéjadi veicinot pedagogu
profesionalas darbibas novértésanas sistémas ievie$anu un talaku attistibu, prioritate ir tam
pedagogam, kurs piedalijies projekta ~Pedagogu talakizglitibas metodisk3 tikla nodrosinajuma
izveide” darba grupas izstradats Pedagogu profesionalas karjeras attistibas modela aprobacija no
2007.gada oktobra lidz 2008.gada aprilim un var to dokumentali apliecinat.



13. Novada vai republikas pilsétas pasvaldibas pedagogu atlases komisija var izstradat un
pievienot savus kritérijus.

14. Atbalstu nepieskir pedagogam, kas ieguvis bezdarbnieka statusu un sanem bezdarbnieka
pabalstu vai sapem lidzvértigu atbalstu (mérkstipendiju vai atbalstu komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai, vai apmacibam citas specialitates vai kvalifikacijas ieguvei) citas
Eiropas Sociala fonda aktivitatas.

15. Pedagogs nedrikst vienlaicigi sanemt vairakus 1.2.2.1.5.apaks$aktivitate ,Pedagogu
konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstak|os” paredzétos atbalsta
veidus.

Priekssédétajs G.Rozentals




