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SUITU JAUNIESU CENTRA
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

1.1.
1.2,

1.3.
1.4.

Suitu jaunie$u centrs (turpmak teksta — Centrs) darbojas Alsungas novada
domes Attistibas nodalas paklautiba. Centrs ir viens no Alsungas novada
domes darba ar jaunatni isteno$anas instrumentiem.

Centra darbibu nodrosina Alsungas novada domes Attistibas nodalas projektu
un jaunatnes lietu koordinators.

Centra juridiska adrese: Skolas iela 11, Alsunga, Alsungas novads, LV-3306
Centra darbibas tiesiskais pamats ir Jaunatnes likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Izglitibas likums, citi tiestbu akti, ka arT Sis Nolikums.

2. Centra darbibas mérkis un uzdevumi.

2.1.

2.2.

Centra mérkis ir veicinat Alsungas novada jaunie$u iniciativas, vinu lidzdalibu
I|@mumu pienem8ana un sabiedriskaja dzive.
Centra darbibas uzdevumi ir:

2.2.1. veicinat jauniesSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespéjas;

2.2.2. sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgtsanu
arpus formalas izglitibas, Tstenojot dazadus neformalas un
interesu izgltibas pasakumus, projektus un programmas;

2.2.3. radit labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radosSai
attistibai;

2.2.4. nodrosinat nepiecieSamo atbalstu jauniesu iniciativam;

2.2.5. sekmét jaunie$u lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jauniesu
iniciativu grupas un brivpratigaja darba;

2.2.6. nodrosinat piekluvi jaunie$u vajadzibam un interesém atbilstosai
informacijai;

2.2.7. sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklausanu
vienaudzu vidQ;

2.2.8. sekmét starpkultlru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

2.2.9. organizét jaunieSiem dazadus pasakumus, nodarbibas par
aktualam témam;

2.2.10. rosinat jaunie$u interesi par suitu tradicionalo kultru un veicinat
iesaisti8anos  tradiciondlas kultdras vértibu apzinasana un
popularizé$ana;

2.2.11. veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam
personam un institlcijam vietéja, regionala, valsts un starptautiska
méroga, informét sabiedribu par Centra darbibu;

2.2.12. sekmét Alsungas novada jaunies$u iesaistiS8anos vietéja, regionala,
valsts un starptautiska méroga pasakumos, projektos un
programmas jaunatnes joma.

3. Centra darbibas organizacija.

3.1.

3.2,

Centrs savu darbu organizé noteiktd mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar
valsts jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem
mérkiem un nostadném, pasvaldibas attistibas plano$anas dokumentiem un
Centra darbibas stratégiju, pieskirta budZeta un noslégto ligumu ietvaros
saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem.

Centra apmeklétajiem Centra apmekl€Sana ir nodrosinata bez maksas.



3.3. Centrs 1steno un var piedalities vietéja, valsts un starptautiska méroga
pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

3.4. Centra darba laiku un Centra iek$éjas kartibas noteikumus apstiprina
Alsungas novada domes priek§sédétajs.

4. Centra apmeklétaji.
4.1. Centra apmeklétaji ir jaunieSi vecuma no 13 Ilidz 25 gadiem. Atbilstosi Centra
darbibas specifikai ta pakalpojumi var bat pieejami arT citam mérka grupam.
4.2. Apmeklétaju tiesibas:

4.2.1. Piedalities Centra organizétajos pasakumos, projektos un
programmas jaunatnes joma;

4.2.2. Izmantot Centra piedavatas briva laika pavadiSanas iespéjas;

4.2.3. Sadarboties;

4.2.4. |zteikt savu viedokli un uzskatus + ierosinat un Tstenot
pasakumus, projektus un programmas Centr3;

4.2.5. Piedalities Centra darbibu reglamenté&joso dokumentu izstradé;

4.2.6. Sanemt nepiecieSamo informaciju par Centra darbibu, jaunatnes
politikas aktualitatém, ka art neformalas izglitibas pasakumiem,
projektiem un programmam.

4.3. Apmeklétaju pienakumi:

4.3.1. Saudzét Centra telpas un materiali tehnisko bazi,

4.3.2. Apmekléjot Centru, jaiepazistas ar Centra nolikumu un citiem
Centra darbibu reglamenté&josajiem dokumentiem;

4.3.3. levérot Centra telpas tiribu un kartibu - péc Centra pavadita laika
sakartot savu darba vietu;

4.3.4. Pret apmeklétajiem, kas sistematiski parkapj Centra iek$é&jas
kartibas noteikumus, var tikt piemérotas sankcijas, kas ierobezo
Centra turpmako apmekl€jumu uz noteiktu laiku (ne vairak ka
viens ménesis).

5. Centra vaditajs
5.1. Centra vaditajs ir Alsungas novada domes Attistibas nodalas projektu un
jaunatnes lietu koordinators.
5.2.  Vaditaja pienakumi un tiesibas:

5.2.1. nodrosinat Centra darbibu reglamenté&joso dokumentu izstradi un
to izpildi;

5.2.2. nodrosinat ikgadéja Centra darbibas (aktivitadu) plana izstradi un
Istenosanu;

5.2.3. regulari pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, apmekl&jot
jaunatnes lietu specialistiem un jaunieSu centru vaditajiem
paredzétas apmacibas un seminarus,.

5.2.4. parstavét Centra intereses pasvaldibas, valsts un starptautiskajas
instittcijas;

5.2.5. iesniegt priekslikumus Alsungas novada domei Centra darbibas
uzlabosanai.

6. Centra finansésanas kartiba.
6.1.  Centra finansu resursus var veidot Alsungas novada domes Attistibas nodalas
budZeta Iidzekli, ziedojumi un davinajumi, ka ari piesaistitie starptautisko
finans&jumu programmu un projektu lidzekli u.c.
7. Centra nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba
Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra vaditaja — Attistibas nodalas projektu un
jaunatnes lietu koordinatora, Attistibas nodalas vaditaja vai  Alsungas novada domes
priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Alsungas novada dome.
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