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Sadarbibas grupa socialajam riskam pak|auto bérnu un jaunie$u atbalstam
NOLIKUMS

Izdoti saskana ar

likuma ,Par pasvaldibam”15.panta 23.punktu,

Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 58.,66.,67.pantiem,

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 4. panta 3.punktu un
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 545

1. Visparigie jautajumi
1.1. Alsungas novada (turpmak - PaSvaldiba) Sadarbibas grupa socidlajam riskam paklauto
bérnu/jaunieSu atbalstam - socialas atstumtibas mazinasana (turpmak — Sadarbibas grupa) izveidota,
lai koordinétu bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinaanu Pasvaldibas teritorija.
1.2. Sadarbibas grupa sava darba ievéro likumu ,Par pasvaldibam”, Bému tiesTbu aizsardzibas likumu,
LR Labklajibas ministrijas, LR Izglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts bému tiesibu aizsardzibas
inspekcijas metodiskos ieteikumus un paSvaldibas pienemtos saistoSos noteikumus un normativos
aktus.
1.3. Sadarbibas grupas darbibu reglamenté tas nolikums, kuru apstiprina Pasvaldibas dome.
1.4. Si nolikuma izpratné sociala atstumtiba ir béma vai jaunie$a nespéja pieklat pamatpakalpojumiem,
sabiedribas norisém, Tstenot savas tiesibas un izmantot iespéjas (ierobezotas iespéjas parvietoties un
nokldt izglitibas iestadé, ierobezotas iespéjas apmierinat pamatvajadzibas, bému tiesibu parkapumi,
vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala un fiziska vardarbiba).

2. Darbibas mérki un uzdevumi
2.1. Mazinat socialo atstumtibu paSvaldiba un analizét stavokli $aja joma, ka ari sniegt priekslikumus
bérnu tiesTbu aizsardzibas pilnveido$anai pasvaldiba:
2.1.1. sniegt priekslikumus socialas atstumtibas mazinasanai un bému tiesibu aizsardzibas istenosanai
pasvaldibas administrativaja teritorija;
2.1.2. koordinét starpinstituciondlo sadarbibu socialas atstumtibas mazina$anai pasvaldibas
administrativaja teritorija péc starpinstitciju sadarbibas kartibu modela;



2.1.3. koordinét sabiedrisko organizaciju darbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma un socialas
atstumtibas problému mazina$ana vai novérsana.

3. Sadarbibas darba grupas sastavs

3.1. Sadarbibas grupas sastava ietilpst:

3.1.1. Barintiesas parstavis;

3.1.2. Sociala dienesta parstavis;

3.1.3. Izglitibas parvaldes parstavis;

3.1.4. Padvaldibas policijas parstavis;
3.2. Sadarbibas grupas sastavu ar rikojumu nosaka domes priek$sédétajs.
3.3. Sadarbibas grupas vaditaju un vietnieku ievél Sadarbibas grupas sédeé.
3.4. Sadarbibas grupas vaditaja pienakumus vina prombdtnes laikd pilda Sadarbibas grupas vaditaja
vietnieks.
3.5. Sadarbibas grupas darbu materidltehniski nodroSina Pa$valdibas norikota amatpersona -
protokolé sanaksmes, sagatavo izskatdmos materialus, k& ari nodro$ina informéacijas apmainu starp
sadarbibas grupas parstavjiem, ievérojot normativo aktu reguléjumu fizisko personu datu aizsardzibas
joma.
3.6. Sadarbibas grupa var piesaistit citus specialistus konkrétas problémsituacijas risinasanai, t.i.
uzaicinatas amatpersonas, eksperti, specialisti un sabiedribas parstavji, kuri tiek iesaistiti socialas
atstumtibas mazinaSanas pasakumos un, kuri nepiecieSami problému risinaSana (probacijas dienests
parstavji, medicinas darbinieks, psihologs, darba ar jaunieSiem koordinatoru, konfesiju parstavji u.c.).

4, Sadarbibas grupas darbibas organizacija
4.1. Sadarbibas grupu darbu vada Sadarbibas grupas vaditajs.
4.2. Lémumu par sadarbibas grupa sasauk$anu pienem Sadarbibas grupas vaditajs péc savas
iniciativas vai Sadarbibas grupas loceklu ierosindjuma (arkartas gadijumos nekavéjoties).
4.3. Sadarbibas grupa sédes vada Sadarbibas grupas vaditdjs un sédes protokolus paraksta visi
Sadarbibas grupas locekli.
4.4. Sadarbibas grupas séde var notikt, ja taja piedalas ne mazak ka puse Sadarbibas grupas locek|u.

5. Sadarbibas grupas vaditaja pienakumi
5.1. Vadtt problémsituacijas risinaSanas procesu.
5.2. Organizét Sadarbibas grupas darbu, lai mérktiecgi risinatu bérna un gimenes problémsituacijas.
5.3. Lémumu atspogulot Sadarbibas grupas sédes protokold, kuru nedélas laika elektroniski nosita
Sadarbibas grupas locekliem un problémsituacijas risinaSanas procesa piesaistitajiem specialistiem.

6. Sadarbibas grupas vaditaja tiesibas
6.1. Pieprasit no institlicijam, kas saistitas ar problémsituacijas risinaanu, nepiecieSamo informaciju.
6.2. Planot Sadarbibas grupas darbu atbilstosi problémsituacijas risinaSanas vajadzibam.

7. Sadarbibas grupas tiesibas
7.1. Konsultét un sniegt atbalstu pasvaldibas specialistiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
7.2. Sadarbibas grupa saskana ar darbibas mérkiem var veidot darba grupas, iesaistot atbilstoSus
specialistus no valsts, pasvaldibas, nevalstiskajam organizacijam un intereSu grupam.
7.3. lesniegt priekslikumus pa$valdibas un valsts institcijam bému tiesibu aizsardzibas principu
Tsteno$ana un socialas atstumtibas mazinasanai.
7.4. lesniegt valsts atbildigajam instittcijam priekslikumus grozijumu veikSanai normativajos aktos.

8. Sadarbibas grupas pienakumi



8.1. Sadarbibas grupa sava darbiba ievéro Bémnu tiesibu aizsardzibas likuma 71. panta pirmas dalas un
otras dalas nosacijumus.

8.2. Sadarbibas grupas sastava ietilpstoso institdciju specialistiem ir piendkums apgat Ministru kabineta
2014.gada 1.aprila noteikumos Nr.173 ,Noteikumi par kartibu kada apgist specialas zinaSanas bérmu
tiesTbu aizsardzibas joma, 3o zinaSanu saturu un apjomu” noteiktas zinasanas.

PriekSsédétaja D.Kalnina



